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Положение о летнем лагере труда и отдыха
МОУ ДОД «Верхнегородковский детский центр народных ремесел»

1. Общие положения

1.1.  Лагерь труда и отдыха (далее ЛТО) с дневным пребыванием создаётся в целях сохранения и укрепления духовного и физического здоровья детей и подростков, организации их разумного досуга и оздоровления (с согласия самих учеников, их родителей, законных представителей.

1.2.  Содержание, формы и методы работы лагеря определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма и творчества, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учёта индивидуальных и возрастных особенностей детей.

1.3.  Цель:  Привлечение воспитанников  ВДЦНР к творческой деятельности в сохранении традиций и развитии ремёсел нашего края, познание его истории.

 Задача: Создать для учащихся благоприятные условия для оздоровления,   отдыха и рационального использования летних каникул для  формирования и расширения общей культуры и навыков здорового образа жизни.

2. Организация деятельность лагеря

2.1. Летний ЛТО учащихся с дневным пребыванием открывается приказом директора.

2.2. В составе лагеря работают объединения, комплектование которых производится с учётом:

· Пожелание учащихся и их родителей (или законных представителей);

· Возраста и интересов учащихся;

· Санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности;

· Финансовых и кадровых возможностей.

      2.3. В ЛТО могут быть укомплектованы следующие трудовые объединения по направлениям:

· Народные ремёсла

· ИЗО

· Краеведение 

· Духовно – нравственная культура

· Социально-педагогическое.

В зависимости от пожелания учащихся и их родителей (или законных представителей) и возможностей центра допускаются создание объединений, не указанных в предложенном выше списке.

2.4. Работа ЛТО организуется в три смены: 1-я смена проводится в июне, 2-я смена – в июле, 3-я смена – в августе.

2.5. ЛТО работает в режиме 5-дневной рабочей недели.

2.6. Приём учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных заявлений (для учащихся, достигших возраста 14-ти лет), на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся, не достигших 14-ти лет, на имя директора центра и на основании медицинской справки.

2.7. Администрация центра в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.8. На период функционирования ЛТО назначаются ответственный за летнюю оздоровительную компанию, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.9. Каждый работник ЛТО допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

3. Правила и обязанности учащихся, посещающих профильный лагерь
3.1. Учащиеся ЛТО имеют право:

· На временное прекращение посещения ЛТО по болезни;

· На свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

· На участие в самоуправлении.

3.2. Учащиеся обязаны:

· Выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность ЛТО;

· Бережно относится к используемому имуществу;

· Выполнять законные требования администрации и работников ЛТО.

4. Охрана жизни и здоровья детей в летнем профильном лагере
4.1. Ответственный за летнюю оздоровительную компанию и персонал несут ответственность за полную безопасность  жизни и здоровья детей, находящихся в ЛТО.

4.2. Руководитель объединения обязан ежедневно проводить   инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении различных видов деятельности.

4.3. Работники ЛТО и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения руководителя его объединения.

4.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на ответственного за летнюю оздоровительную компанию. 
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МОУДОД «Верхнегородковский детский центр народных ремёсел»

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
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НАЧАЛЬНИК  ЛЕТНЕГО ПРОФИЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

1. Общие положения

1.1. Начальник лагеря назначается приказом директора Центра дополнительного образования детей на период летних каникул из числа наиболее опытных сотрудников.

1.2. Начальник лагеря непосредственно подчиняются директору Центра дополнительного образования детей.

1.3. Начальнику лагерем непосредственно подчиняются педагоги – организаторы каникулярного отдыха, педагоги дополнительного образования, работающие в данную смену в лагере, и обслуживающий персонал лагеря.

1.4. Основными направлениями деятельности начальника лагерем с дневным пребыванием являются:

· подготовка  лагеря к приёму воспитанников;

· организация каникулярного отдыха, разумного досуга и оздоровления воспитанников;

· методическое руководство педагогами, работающими в лагере;

· обеспечение соблюдения педагогическим и обслуживающим персоналом лагеря норм и правил техники безопасности в процессе отдыха воспитанников;

· анализ текущей деятельности и подготовка предложений по развитию лагеря.

2. Должностные обязанности и права

2.1. Начальник лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:

· организует подготовку помещений Центра к работе в каникулярное время в соответствии с требованиями органов санэпиднадзора;

· организует текущее и перспективное планирование деятельности лагеря;

· организует подбор и расстановку педагогического и обслуживающего персонала лагеря;

· знакомит под расписку с условиями труда, режимом работы и должностными обязанностями сотрудников лагеря;

· информирует администрацию и педагогический коллектив Центра дополнительного образования детей о работе лагеря;

· организует подготовку и проведение общелагерных мероприятий;

· участвует в комплектовании лагеря воспитанниками, принимает меры по сохранению контингента отдыхающих;

· организует инструктаж персонала  мерах обеспечения безопасности жизни и здоровья детей;

· информирует родителей (законных представителей) об условиях отдыха и оздоровления их детей, несчастных случаях или заболеваниях воспитанников;

· обеспечивает своевременное составление в конце каждой смены установленной отчётной документации.

2.2. Начальник лагеря имеет право:

· присутствовать на любых мероприятиях, проводимых в лагере;

· давать распоряжения, обязательные для исполнения любым работающим в лагере сотрудником;

· самостоятельно планировать свою работу на каждую смену и каждый день;

· привлекать к дисциплинарной ответственности персонал лагеря и отдыхающих за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс.

3. Взаимоотношения и связи по должности 

3.1. Начальник лагеря работает в режиме ненормированного рабочего дня исходя из 40-часовой рабочей недели по графику, утверждённому директором Центра дополнительного образования детей.

3.2. Начальник лагеря получает от директора Центра информацию нормативно – правового и организационно-методического характера.

3.3. Начальник лагеря систематически обменивается информацией  по вопросам, входящим в его компетенцию, с заместителями директора Центра по учебно-воспитательной работе и административно-хозяйственной части, руководителями структурных подразделений Центра.

С инструкцией ознакомлен(а): ______________   ______________________________
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