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п. Верхнечусовские Городки
1. Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей МБОУДОД «Верхнегородковский детский центр народных ремёсел» является муниципальным светским, некоммерческим образовательным учреждением.
Лицензия  на право ведения образовательной деятельности № 988, 02 ноября 2010 года, срок действия лицензии до 02 ноября 2016 года.
Центр осуществляет   деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими законодательными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним и издаваемыми органами государственной власти и органами местного самоуправления, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, договором между Центром  и Учредителем, Уставом и локальными актами Центра.
Учредитель Центра - муниципальное образование  «Чусовской муниципальный район». Управления образования администрации Чусовского муниципального района наделено полномочиями учредителя в соответствии с Положением об управлении образования администрации Чусовского муниципального района.
Детский центр народных ремёсел  расположен в приспособленном 2-х этажном здании  общей площадью - 709,8 кв.м на прилегающей к нему территории - 3033,3 кв.м по адресу: п. Верхнечусовские Городки, пер. Пролетарский, 5. Территория Верхнечусовского Городковского  сельского поселения с населением 4000 человек, с одной СОШ, одним ДОУ находится в сложных для сообщения условиях: до краевого центра – 100км., до районного – 60км. Сообщение: станция Комарихинская, железнодорожная – в 12км, паромная переправа через Чусовую – летом, зимой – ледовая переправа; автомобильное - до районного центра; дороги межпоселенческие, разбитые весной и осенью, отсыпанные песчано-гравийной смесью. 

К такому разнообразию путей сообщения, «прикладываются» и разнообразные трудности,  являющиеся причиной, ограничивающей участие воспитанников в мероприятиях муниципального и краевого уровней  из-за удаленности от магистралей (поселок находится в своеобразном тупичке), отсутствия специализированного для перевозки детей автобуса на 25 посадочных мест.
 По соседству, в радиусе 25 км,  находятся  4 сельских поселения с образовательными учреждениями: 7-ю СОШ, 4-мя ДОУ. На всех территориях  работают  мелкие частные лесозаготовительные и лесоперерабатывающие предприятия, торговые точки.  Для всех территорий характерна безработица, неблагоприятная криминальная обстановка, наблюдается подростковая наркомания,   алкоголизм. 
  Деятельность Центра частично компенсирует детям и подросткам проблемы внешнего окружения. 
Центр является средой, обслуживающей потребности и интересы 1052 (683 чел. без повторов) детей и подростков  8-ми  населённых пунктов.  
Возрастной состав воспитанников

	Возраст
	Численность 2011г.
	2010г.

	5- 6лет
	15
	11

	7-9лет
	198
	210

	10-14лет
	383
	488

	15-17лет
	87
	100

	                                                 всего
	683
	809


Возрастной состав воспитанников большей частью представлен учащимися  1-8 классов и дошкольниками 5-6 лет.  Учащихся 9-10-11 классов по причине большой загруженности учебной и внеклассной деятельностью в школе (подготовкой к ЕГЭ, выбора предметов и подсчета баллов для поступления и т.д.), стремления обучиться вождению автотранспортных средств, владения ИКТ составляют малую его долю. 

Численность воспитанников по направленности объединений

	№
п/п
	Направленность
	Численность
	В том числе, 
занимается

в 2-х объединениях

	   1
	художественная
	741


	370



	   2
	культурологическая
	110
	

	   3
	туристско-краеведческая
	150
	

	   4
	эколого-биологическая
	30
	

	   5
	социально-педагогическое
	21
	

	
	                                        всего


	1052
	370
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Программы художественной направленности являются основными, придающими особый колорит,  редкую «особинку» нашему учреждению в ряду образовательных учреждений Пермского края.
         Желание воспитанников погрузиться в народную культуру и деятельно в ней «прожить», постичь секреты традиционных ремесел, овладеть некоторыми из них, стать участниками народных праздников, игрищ, забав укрепляет и поддерживает интерес к своим истокам, питает  душу, наполняет ее светлыми чувствами. 

          Контингент детей, заявленный в муниципальном задании, сохраняется благодаря выездам педагогов в школы района. Интерес к народной культуре и желание ее освоить гораздо  выше по сравнению с нашими «родненькими» детьми - верхнегородковцами. 
        Все  как в пословице: «Что имеем на храним, потерявши – плачем».                           
Гендерный состав  воспитанников

	Возраст
	Численность

	
	мальчики
	девочки

	5-6лет
	6
	9

	7-9лет
	89
	109

	10-14лет
	163
	220

	15-17лет
	37
	50

	                    итого
	295
	388

	                     всего
	683


Стремление заниматься в свободное время рукоделием, краеведением,… преобладает у девочек, а мальчиков больше привлекает спорт, техника, ИКТ. 
Социальный статус семей воспитанников
	Статус семей
	Численность семей
	%

	Полные
	308
	36,3

	Неполные
	140
	16,6

	Многодетные
	149
	17,5

	Асоциальные
	174
	20,5

	Опекаемые
	77
	9,1

	                  всего
	850
	


Относительно  материального и нравственного благополучия семей  констатируем, что их примерно по  1\3 каждого -  высокого, среднего и низкого уровней.
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         Сегодня Центр ремёсел – самодостаточное, развивающееся образовательное учреждение, находящееся в постоянном творческом поиске. 
        Приоритетное направление отчетного года - повышение результативности образовательной деятельности через профессионально – личностный   рост педагога и формирование творческой индивидуальности  воспитанника.
       Были поставлены и решались задачи:

1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы Центра через:

            1.1 обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для   профессионально – личностного  роста;
           1.2 активизацию работы педагогов по изучению и использованию новых методик, новых технологий в образовательном процессе;


           1.3 взаимодействие с педагогами других учебных заведений с целью обмена опытом;

           1.4 повышение воспитательного потенциала всех видов деятельности, наполненность ее содержанием, несущим в себе духовно-нравственные ценности (патриотизм и гражданственность); 

           1.5 создание условий для раскрытия и умножения личных возможностей ребёнка, расширение  творческого пространства для дальнейшей самостоятельной позитивной и продуктивной жизнедеятельности;             

           1.6 повышение общей культуры учащихся через включение их в качестве активных участников и организаторов в проектную и исследовательскую деятельность.

      2.  Повышение роли Центра в социализации учащихся, их самоопределении.

      3.     Овладение всеми участниками образовательного процесса навыками самообразования и определения собственной траектории развития.


В 2011 – 2012 учебном году целенаправленно работал с нашим коллективом научный консультант кандидат исторических наук Бруцкая Людмила Андреевна. Как результат – систематизация опыта работы по воспитанию детей и подростков. Воспитательная система «Ковчег», представленная на 5 Всероссийском конкурсе воспитательных систем Пермского края получила Диплом победителя, а на уровне России – Диплом I степени.


В сборниках 3-х научно-практических Всероссийских и международных  конференций (г.Москва, г.Иваново, г.Березники) опубликованы материалы 8 педагогов. 


Без научного сопровождения нам было бы труднее описать и представить опыт работы, заявить о себе и двигаться по траектории развития.
Структура управления
Управление Центром призвано обеспечить использование кадровых, материальных, технических, финансовых, временных и других ресурсов с максимальной эффективностью и продуктивностью для развития  учреждения как системы.  

























Административно-управленческий персонал
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность 
	Стаж работы в учрежд.
	Образование 
	Награды 
	Контактная информация

	Баша 

Жаннета Александровна
	директор
	15л.
	Высшее
	Отличник народного просвещения,

Благодарственное письмо губернатора Пермского края
	тел. 8 34 (256) 59-088

E-mal: vdcnr@mail.ru

	Казымова 

Светлана Николаевна
	главный бухгалтер
	10л.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования 
	тел. 8 34 (256) 59-488
E-mal: vdcnr@mail.ru

	Накорякова 

Светлана Александровна
	зам.дир. по административно-хозяйственной работе
	13л.
	Начальное  профессиональное
	Грамота Управления образования 
	тел. 8 34 (256) 59-286
E-mal: vdcnr@mail.ru

	Шадрина 

Елена Викторовна
	зам.дир. по учебно-воспитательной работе
	17л.
	Высшее 
	Почётный работник общего образования,

Почётная грамота Министерства образования Пермского края, Благодарственное письмо губернатора Пермского края
	тел. 8 34 (256) 59-286
E-mal: vdcnr@mail.ru

	Шулындина 

Елена Александровна
	зам.дир. по безопасности жизнедеятельности
	11л.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования 
	тел. 8 34 (256) 59-286
E-mal: vdcnr@mail.ru


Педагогический персонал
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность 
	Пед.стаж
	Образование 
	Награды 

	Бачурин 

Леонид Васильевич
	педагог дополнительного образования
	1г.
	Высшее
	

	Бачурина 

Мария Владимировна
	педагог дополнительного образования
	7л.
	Высшее 
	

	Будкин 

Алексей Александрович
	педагог дополнительного образования
	10л.10м.
	Высшее
	

	Дзюина 

Марина Викторовна
	педагог дополнительного образования
	10л.
	Среднее профессиональное
	

	Коховец 

Галина Николаевна
	педагог дополнительного образования
	23г.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Кучумова 

Наталья Николаевна
	педагог дополнительного образования
	9л.9м.
	Среднее профессиональное
	

	Макарова 

Юлия Евгеньевна
	педагог дополнительного образования
	11л.3м.
	Начальное  профессиональное
	

	Муравьёва 

Галина Аркадьевна
	педагог дополнительного образования
	17л.8м.
	Среднее профессиональное
	Народный мастер Прикамья, 

Почётная грамота Министерства образования Пермского края, Премия губернатора Пермского края

	Негребов 

Сергей Владимирович
	педагог дополнительного образования
	16л.2м.
	Незаконченное высшее
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Негребова 

Людмила Александровна
	педагог дополнительного образования
	30л.9м.
	Общее среднее
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Некрасова 

Валентина Александровна
	социальный педагог
	22г.9м.
	Высшее
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Овчинников 

Виталий Александрович
	педагог дополнительного образования
	11л.2м.
	Общее среднее
	Почётная Грамота Управления образования администрации г.Чусового, Ценный подарок губернатора Пермского края

	Провкова 

Мария Михайловна
	педагог дополнительного образования
	27л.3м.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Подвинцева 

Наталья Викторовна
	педагог дополнительного образования
	15л.
	Среднее профессиональное
	Благодарственное письмо Министерства образования Пермского края

	Сибагатуллина 

Ирина Викторовна
	педагог дополнительного образования
	20л.
	Среднее профессиональное
	Народный мастер Прикамья

	Собянина 

Надежда Аркадьевна
	педагог дополнительного образования
	37л.11м.
	Высшее
	Народный мастер Прикамья, Почётная грамота, Министерства образования Пермского края, Премия губернатора Пермского края

	Сочнева 

Наталья Александровна
	методист
	10л.4м.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Субботин 

Дмитрий Михайлович
	педагог дополнительного образования
	13л.11м.
	Среднее профессиональное
	Народный мастер Прикамья

	Субботина 

Татьяна Ивановна
	педагог дополнительного образования
	17л.4м.
	Среднее профессиональное
	Народный мастер Прикамья, Почётная грамота Министерства образования Пермского края

	Сушко 

Татьяна Борисовна
	педагог дополнительного образования
	10л.8м.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Тимофеева 

Нина Ивановна
	педагог дополнительного образования
	32г.9м.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Хомякова 

Нажия Фатезьяновна
	педагог - организатор
	16л.2м.
	Среднее профессиональное
	Грамота Управления образования администрации г.Чусового

	Чеснокова 

Оксана Анатольевна
	педагог дополнительного образования
	4г.
	Среднее профессиональное
	

	Ясырева 

Ирина Николаевна
	педагог дополнительного образования
	13л.5м.
	Среднее профессиональное
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Контактная информация

	Адрес учреждения
	618220, Пермский край, Чусовской р-он, пос. Верхнечусовские Городки, пер. Пролетарский д.5

	Телефоны/факс
	8 34 (256) 59088, 59488, / 59286

	Электронный адрес
	vdcnr@mail.ru 

	Сайт учреждения
	vdcnr.narod2.ru 


2.Особенности образовательного процесса
Наименование и характеристика программ дополнительного образования

Образовательная деятельность представлена 24 образовательными программами ДОД по следующей направленности:
 Художественно-эстетическая направленность является ведущей в учебной деятельности. Народные ремёсла осваивают дети всех возрастов: от дошкольников до старшеклассников,   5-18 лет.

· Русская вышивка представлена программами:  «Василек» (филейная и сквозная вышивка). Счетная вышивка. «Белая гладь». «Лебедушка». «Иголка волшебница» (простейшие швы). «Мастерица» (машинная вышивка).  «Серебряная нить» (техника серебряного шитья).  

· Кружевоплетение включает в себя программы: «Кружевница» (коклюшки),  «Воздушная петелька» (крючок).

· Швейное мастерство представлено программами: «Белошвейка» (швейное дело), «Чудесница» (лоскутная мозаика, тряпичная кукла и флористика), «Мастерская поделок» (изготовление мягкой игрушки, работа с бросовым материалом). 
· Плетение из природных материалов: «Ивовый прутик» и  «Туесок» (береста).
· Ручное ткачество: «Быстрый челнок» (работы на ткацком станке - изготовление  поясов, гобеленов).
· Бондарное дело: «Бондарь».
· ИЗО: «Семицветик».
Программы по изобразительному и декоративно-прикладному искусству позволяют в более широком объеме освоить работу с самыми разнообразными художественными материалами и в разной технике. Они рассчитаны не только на развитие эстетического вкуса, но и на создание оригинальных произведений, отражающих творческую индивидуальность детей. Программы комплексные в зависимости от вида творческой деятельности могут выступать в качестве основных и сопровождающих курсов. Программы рассчитаны на 3 года обучения.

Предлагаемые ремёсла традиционны для Верхнечусовских Городков, всегда бытовали в крестьянских хозяйствах вотчин Строгановых и осваиваются с использованием старых технологий. Занятия ремеслом воспитывают терпение, трудолюбие, умение доводить начатое дело до конца, чувство красоты.  

Туристско-краеведческая направленность – это программы:

· «Нить времен». Позволяет развить эмоциональный интеллект детей 11-17 лет, их творческое восприятие истории края. Включить общечеловеческие ценности в духовный мир ребёнка. Элементы исследовательской деятельности при освоении программы воспитывают любовь к Родине, большой и малой. 

· «Этнограф» представляет собой целенаправленный, особым образом организованный процесс передачи общественного патриотического опыта старшего поколения – младшему, удовлетворяют потребности детей 8-12 лет в познании истории, культуры своей семьи, края, посёлка и деятельности на их благо.

· «Юный краевед» - на протяжении обучения дети изучают историю, хозяйственную деятельность, природные ресурсы края,  организуют  встречи со старожилами поселка, творческими и известными людьми, посещают  экскурсии по историческим местам поселка, района, края. 


Все программы туристско-краеведческой направленности разработаны на основе региональных историко-культурных традиций. Они ориентированы на развитие личности, её самоопределение, самореализацию и социальную адаптацию в контексте вещественности и осмысленности времени. Программы показывают родовые и родственные связи как корень человеческого существования, определяющего индивидуальные проявления. Они дают представление о живом и тёплом историзме с его императивом чести, совести, благородства, доброты и доверия. Императивом действенным тогда, когда он становится индивидуально освоенным. Императивом, который не объясняется рационально. Он передается каждый раз и заново становится собой.  «Доверие, - мудро заметил М.К. Мамардашвили, - есть всегда результат метафизического выбора, ибо для него нет и не может быть эмпирических причин и оснований». Программы являются одной из основ наращивания человеческого капитала. 

 Культурологическая направленность представлена двумя программами:  

· «Литературное Прикамье» знакомит со спецификой литературного процесса в Прикамье, с богатством его художественных традиций. Повышает общую и филологическую культуру учащихся, формирует целостное впечатление о развитии региональной литературы.

· «Задушевные беседы» нацелены на  духовно-нравственное воспитание личности, основанное на приобщении к традиционным ценностям отечественной культуры.  


Ведущая идея – духовно-нравственное развитие и воспитание школьников.


Программы этой направленности взращивают  вдумчивых читателей, способных самостоятельно организовать собственный досуг, создают среду для индивидуального развития школьников.

Социально – педагогическая  направленность презентует значимые для учреждения  и ближнего социума программы:

· «Мы вместе». Ведущая идея - помощь растущему человеку в нравственном интеллектуальном развитии, содействие социализации и жизненному самоопределению. Освоение программы способствует развитию коммуникативных навыков, повышает эмоциональную устойчивость личности посредством приобретения положительного социального опыта в процессе группового общения. 

· «Солнышко» для детей 6 - 7 лет. Программа представляет большой  интерес для семей дошкольников, т.к. детского сада в поселке   нет. Тем самым она выполняет замещающую функцию по воспитанию дошкольников, готовит их к школе.

 
Жгучая актуальность программ  может быть выражена словами Максима Кантора: «Если мы прямо сейчас не преодолеем моральную энтропию – не будем помогать ближним и дальним, не будем строить коллективную жизнь в буквальном смысле, а не риторически, - то общество, которое уже развалилось, потеряет и способность к возрождению».                      

Эколого – биологическая направленность включает в себя значимую для сельских детей программу «Пчеловод». Освоение навыков пчеловодства позволяет обрести жизнестойкость, противостоять травматической повседневности, укрепить стремление к здоровому образу жизни, приобщить детей к древнему промыслу посредством современных технологий, улучшить качество питания, приобрести навыки предпринимательства.

Творческая атмосфера, которой окружен каждый ребенок, позволяет ему не только познавать законы творчества, но и быть постоянно занятым нужным, интересным и полезным делом. Такая атмосфера воспитывает внутреннюю дисциплинированность, умение организовать свое свободное и рабочее время. На этом уровне развиваются все необходимые умения и навыки, заложенные в первый год обучения. Ребенок становится более инициативным, самостоятельным и уже осознает свою успешность в том или ином виде деятельности. Педагог помогает дальнейшему развитию индивидуальных способностей ребенка, укрепляет чувство уверенности, создавая ситуацию успеха.

Используемые инновационные образовательные технологии


В Центре новые образовательные технологии можно рассматривать как ключевое условие повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективное использование учебного времени.

Основные цели современных образовательных технологий заключаются в следующем: 
· предоставление образования, получив которое, учащийся способен самостоятельно работать, учиться и переучиваться; 

· формирование у учащихся креативности, умения работать в команде, проектного мышления и аналитических способностей, коммуникативных компетенций, толерантности и способности к самообучению, что обеспечит успешность личностного, профессионального и карьерного роста учащихся.

В используемых педагогами Центра технологиях преобладающими остаются репродуктивные методы обучения, которые не дают тех результатов, на которые   нацеливает теория модернизации российского образования. Современное занятие должно отличаться от традиционного тем, что при его проведении педагог должен владеть самыми разнообразными методами и приемами. И важнейшей задачей является пробуждение воспитанников к познанию. Как говорил Вольтер: “Все, что становится обыденным, мало ценится”. Но и без передачи репродуктивным способом знаний не обойтись, тем более в технологии ремесла. Нет способов обучить старинному шву, не копируя его самого, а вот подачу материала о прошлом, об истории ремесла можно давать и не исключая новые технологии. 
Педагоги Центра на своих занятиях практикуют основные инновационные технологии:

- информационно-коммуникационные;

 - проектные и исследовательские;

           - игровые: ролевые, деловые и другие виды обучающих игр.

Информационные технологии стали активно внедряться в практику учреждения с 2005г., когда Центр стал располагать компьютерами и мультимедийной техникой. Чтобы идти в ногу со временем и овладеть ими, педагогам пришлось пройти курсы переподготовки «Интернет-технологии учителю – предметнику».  Используя ИКТ, педагоги «приобрели»
- оперативность в обновлении информации; 
- свободный доступ к любому источнику информации;
- яркий красочный мир мультимедиа;
- наглядность и творческий стиль работы.

Сегодня педагоги центра активно используют презентации, составляют схемы, транслируют дополнительный материал. Учащиеся девятых классов при сдаче экзаменов свою защиту строят на мультимедийных презентациях.

Педагоги с воспитанниками занимаются  проектно-исследовательской деятельностью. Так на протяжении десяти лет воспитанники участвуют в краевых, районных историко-краеведческих конференциях. Ежегодно с 2006 года принимают участие с исследовательскими работами о тонкостях традиционного рукоделия в фольклорном фестивале «Псковские жемчужины». Семь воспитанников стали получателями грантов по  поддержке талантливой молодежи. 
В этом году успешно представили свои исследовательские работы два воспитанника: «Наследие предков»  по счетной вышивке, «Сказ о чудо -  бересте» по плетению из бересты. Последняя работа получила Диплом призера.


Учебные проекты защищаются учащимися в рамках проведения итоговых занятий, занятий - мастерства, занятий - ярмарок. Например, в ходе проведения занятия – ярмарки  каждый учащийся изготовлял  проект как будущего изделия или макета, так и уже  выполненного с целью рекламы, атрибута для дальнейшей реализации или эффективной продажи. Это не мало важно сейчас во времена рыночной экономики попытаться найти заработок собственных  средств.  В этом году было представлено 12 детских проектов.


С начальным и средним звеном успешно практикуются занятия - путешествия, занятия - сказки, занятия в музее Центра, которые несут в себе ту самую самобытную изюминку, которая как раз развивает и воспитывает  не только детей.  Много занятий проводится в рамках «музейной педагогики». Все это способствует интеграции дополнительного и основного образования, усиливает межпредметные связи. 











Социальным педагогом в этом году была апробирована активная форма работы -  семейный клуб «Добрые родители», семейные и индивидуальные тренинги. В заседаниях клуба участвуют и дети, и взрослые, обсуждают наболевшие проблемы, и, так скажем, ненавязчиво, игрой, часть из них решается в совместном поиске. Это имеет большое воспитательное значение, способствует сближению, сопереживанию членов семьи, друзей, их заинтересованности в результатах поведения и своей деятельности. 
Характеристика системы оценки качества освоения программ дополнительного образования детей

Мониторинг в детских объединениях проводится по направлениям деятельности и направлен на изучение и фиксацию способностей каждого ребенка, динамику его личностного развития.
В каждом объединении для освоения программ разработаны свои анкеты, тесты, игровые методики, которые в последствии обрабатываются по основным критериям.
План мониторинга

· Наблюдение за развитием способностей воспитанников и фиксирование достигаемых результатов.
· Обобщение результатов
· Анализ и оценка достигаемых результатов.

Объектом мониторинга являются творческие способности  детей,   развитие коммуникативных навыков, ремесленных умений.

Результаты отслеживаются путем проведения первичного, промежуточного и итогового контроля.
Первичный контрольно – диагностический 

Первичный контроль проводится в октябре (по окончанию набора детей в учебные группы).
Цель – определение уровня или степени творческих способностей детей в начале цикла обучения.

В ходе проведения диагностики педагог определяет:

· уровень подготовленности детей для данного вида деятельности.

· выбор траектории обучения по программе

· формы и методы работы с данными детьми

Формы проведения первичной диагностики – тестирование, наблюдение. 
Промежуточный контрольно – диагностический

Промежуточный контроль проводится в декабре – январе, на всех ступенях обучения определяется уровень обученности, освоение программы, присваиваются звания, присуждаются премии по итогам полугодия.

Цель – подведение промежуточных итогов обучения, оценка успешности продвижения воспитанников.

В ходе проведения диагностики педагог определяет:

· какова оценка успешности выбора технологии и методики

· анализируются результаты обучения на данном этапе

Формы проведения, показатели, критерии  оценки разрабатывает сам педагог в удобной для него форме.

Итоговый контрольно – диагностический


Итоговая диагностика проводится в апреле – мае, также по итогам полугодия определяется уровень освоение программы учащимися, так же присваиваются звания, присуждаются премии.

Цель – определение уровня подготовки и уровня развития творческих способностей  детей в конце курса обучения.

Формы проведения: - открытое занятие, зачет – игра, зачет – викторина,  анкетирование, выставки работ. 

Форма оценки результата воспитанника очень важна. Она должна быть конкретна и понятна детям, отражать реальный уровень их подготовки. Главное – побудить воспитанника к сознательному самосовершенствованию, воспитать умение оценивать свои достижения и видеть перспективу развития.

- Творческие книжки - в объединениях введены индивидуальные творческие книжки воспитанников, отражающие творческое развитие, движение по своей траектории успехи и проблемы. 

          Вывод: отсюда следует, что качество освоения программ зависит от увлеченности воспитанника, насколько он мотивирован на занятии, от его способностей, что способствует определение педагогу в необходимости ученику продолжить обучение на данной ступени. 
              3. Условия осуществления образовательного процесса
Проживание в условиях сельской местности имеет свои особенности (печное отопление, отсутствие благоустройства, частные бани…), которые влияют на режим работы учреждения. В выходные дни (суббота – воскресенье) в семьях занимаются работами по хозяйству, организуют семейный отдых. 
Учреждение поэтому работает с детскими объединениями, как правило, в режиме пятидневной недели (понедельник – пятница) с 8.00час. – 19.00час., а в выходные дни планируем организовать клуб или программу выходного дня.
В целях сохранения контингента воспитанников и выполнения заказа 8 школ района на услуги художественной направленности 10 педагогов имеют 3 выездных дня по согласованию с администрацией этих учреждений.
Достаточная  учебно-материальная база позволяет реализовывать все заявленные в лицензии программы.
Здание учреждения имеет все виды благоустройства, оборудована на прилегающей территории зона для игр и отдыха в теплое время года.
Для досуговой деятельности используются возможности историко-краеведческого музея «Ермаковы лебеди», игровой комнаты, холл 2-го этажа, настольный теннис, биллиард. 
Учреждение имеет для обеспечения образовательной и досуговой деятельности 4 компьютера, 2 мультимедиа проектора и экрана, музыкальный центр, 2 магнитофона, цифровые видеокамеру и три фотоаппарата, а также акустическая система, микрофоны и микшерский пульт.
Для проведения учебных занятий в Центре имеются: 
· мастерская ручной вышивки - 2,
· мастерская машинной вышивки - 1,
· музей - 1,

· мастерская  кружевоплетения - 1,


· зал для ритмики -1,

· мастерская лоскутного шитья и ткачества - 1,

· мастерская швейная - 1,
· мастерская ИЗО - 1,
· мастерская столярная - 1,

· мастерская пчеловодства - 1,

· мастерская  плетения  из бересты и ивы - 1,

· мастерская бондарная и резьбы по дереву - 1,
· кабинет литературного краеведения и духовно-нравственной культуры - 1.
Все учебные кабинеты  и мастерские обеспечены 
· рабочими посадочными местами на 100%,

· оборудованием и инструментами на 95%,

•   исходным рабочим материалом на 100%.


Средняя наполняемость групп в зависимости от площадей мастерских от 4 до 20 человек.

В течение всего лета работал лагерь труда и отдыха «Живой родник», где отдохнули и потрудились 110 воспитанников в 3-х сменах. Интересными и разными по видам деятельности, содержанию и формам были  организованы объединения детей, но все выдерживалось неукоснительно в ключе народной культуры с практическими занятиями по одному из ремесел.   
«Лампадка» углубила знания по ОПК, побудила к доброделанию, к уважению традиционной православной культуре;
«Лад» помог  найти гармонию и красоту в природе, искусстве и дал такие примеры, учил  гармонии и красоте в общении друг с другом; 
«Кукольный сундучок» открыл назначение народных кукол и секреты их делания;
«Подсолнух»  и «Дорога к доброму общению» (для детей из малообеспеченных, многодетных и приемных семей)   предложил пожить, соблюдая одобряемые нормы поведения в различных моделируемых и возникающих сиюминутно ситуациях, развивая коммуникативные навыки (уверенное и эффективное поведение).
«Краски лета» - пленэр – пробудили творческие способности юных художников, которые зернами проявились в набросках, зарисовках, фотографиях, использовании новых изобразительных технологий. Хочется верить, что, «прорастая», эти зерна дадут хороший урожай к выставкам.
«Кабинет министров» позволил получить каждому воспитаннику «пост»,  реальные обязанности и ответственность за их реализацию. Деятельность нацелена на активное углубление знаний по краеведению.
«Юный краевед» дал краеведам навыки исследовательской работы, помог подготовить сообщения по истории родного края к Х районной конференции. 
Кампания «Лето-2012» получила позитивные отзывы воспитанников и их родителей, а также удовлетворенность результатами педагогов.
В ходе проверок учреждения в 2011-2012учебном году на предмет безопасности жизнедеятельности соответствующими надзорными органами предписаний не выдано. Учреждение отвечает требованиям безопасности.
Кадровый состав  учреждения  численностью 38 человек укомплектован постоянными работниками.  
	Стаж
	Численность

	5 – 10 лет
	3

	10 – 20 лет
	12

	20 лет и более
	23

	Итого
	38
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Средний возраст работников 45 лет, общий стаж большинства более 20-ти лет, 

из них в учреждении – 10 лет и более, свидетельствуют о зрелости коллектива  и «верности» нашему Центру.  
	Группы
	Численность

	Административный персонал
	5

	Педагогические работники 
	25

	Обслуживающий персонал
	8

	Итого 
	38
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Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического коллектива

	Количество педагогов – 27 человек

	образование
	категория

	высшее
	среднее специальное 
	среднее
	незаконченное высшее 
	высшая
	I
	II

	8
	17
	1
	1
	5
	11
	13

	29,6%
	63,0%
	3,7%
	3,7%
	18,6%
	40,7%
	40,7%


 Образовательный уровень педагогов соответствует требованиям, указанным в квалификационных характеристиках по должности «педагог дополнительного образования». Большая часть педагогов получала педагогическое образование заочно, в этом году 4 человека  получили дипломы.
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Все педагогические работники имеют квалификационные категории. 
В прошедшем учебном году прошел аттестацию -  соответствуют занимаемой должности  -  1 педагог. 
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Количество педагогических работников, имеющих звания 
	Звание
	Количество человек

	Отличник народного образования
	2

	Народный мастер Прикамья


	5

	Почётный работник культуры
	1

	Всего чел. / %
	8  / 29,6%


Около трети педагогического коллектива имеют звания.
Повышение квалификации педагогических работников важная составляющая, которая напрямую влияет на результат образовательной деятельности. Путей повышения квалификации несколько: 

· самообразование (планы самообразования, отчёты о их выполнении).
· курсы повышения квалификации – 6 человек; Пермь, Москва, Чусовой.
· заочное обучение 

- закончили в 2012г. - среднее профессиональное – 3 чел., высшее – 1 чел.

- продолжает обучение – 1 чел.

- обучение  Духовном училище  Пермской епархии (Основы православной культуры) -2 чел.

· работа в проблемных группах
Возможности пройти курсы повышения квалификации большему количеству педагогов затруднены по причине высокой стоимости предлагаемых услуг, проживания и питания, как в г.Перми, внутри региона и за его пределами. В бюджете такие средства не предусматриваются. 
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
Результаты оценки качества образования, принятой в учреждении 


Каждый субъект образовательного процесса (педагог, учащиеся, родители, администрация и пр.) заинтересован в обеспечении качества образования.
· Качеству приписываются разнообразные, часто противоречивые значения: 

· родители, например, могут соотносить качество образования с развитием индивидуальности их детей; 

· качество для учителей может означать наличие качественного учебного плана, обеспеченного учебными материалами; 

· для учащихся качество образования, несомненно, связывается с внутришкольным климатом; 

· для бизнеса и промышленности качество образования соотносится с жизненной позицией, умениями и навыками, знаниями выпускников; 

· для общества качество связано с теми ценностными ориентациями и более широко - ценностями обучающихся, которые найдут свое выражение, например, в гражданской позиции, в технократической или гуманистической направленности их профессиональной деятельности. 

Для определения уровня качества образования в учреждение принята система мониторинга по следующим критериям:

Мониторинг эффективности образовательного процесса определяется по результатам разнообразных диагностик.

· Анкеты по адаптации детей к дополнительным занятиям для отслеживания уровня школьной мотивации
· Методики по развитию познавательного интереса.

· Методика комфорта в учреждении.

· Методика диагностики знаний и умений учащихся.
· Методика определения креативности в выполнении практических, творческих заданий.
· Методика исследования объема выполненных работ.
В каждом объединении, на каждого ребенка, занимающегося по образовательным программам, имеется карта личностного развития, где собраны данные по всем проводимым с ребенком диагностикам, что позволяет обеспечить регулярное отслеживание развития каждого ребенка в сравнении с самим собой.
На более успешных детей заведены «творческие книжки», где отслеживается уровень выполненных творческих работ. 

При проведении полного анализа в сводной таблице, виден результат по данным критериям. Воспитанники на третьем году обучения владеют ЗУНами, адекватны к сложным жизненным ситуациям, творчески подкованы, готовые к социализации. 
	Критерии:
	Предполагаемые результаты:
	По годам обучения в %

	
	
	1 год
	2 год
	3 год

	1. Овладение основными умениями и навыками.
	Спектр основных умений и навыков в учебной и творческой деятельности расширяется, у ребенка появляется уверенность в том, что «Я знаю», «Я умею», «Я владею». Воспитанник может применить ЗУНы, полученные в одном виде деятельности -  на другом.
	12
	42
	100

	2. Развитие художественных способностей средствами ведущей деятельности.
	Владеют основными средствами, помогающими передать и воплотить художественный образ, а также самостоятельно создать свой художественный образ (творческую работу).
	10
	56
	92

	5. Креативность.
	Постепенно приобретают навыки самостоятельности, изобретательности и выдумки при выполнении творческих заданий, уходят от копирования деятельности педагога.
	12
	50
	100

	6. Отношение к миру и себе.
	Самооценка зависит от  оценок педагога. Уровень притязаний складывается под влиянием успехов и неуспехов в деятельности.
	8
	13
	76

	7. Развитие коммуникативных способностей.
	Через познание «правил» игры, овладевают «правилами» общения и умения работать индивидуально, в микрогруппах, в коллективе. Создают свой маленький круг общения.
	8
	36
	100

	8. Сформированность мотивационной сферы.
	Желание научиться. Наличие познавательного и социального мотива учения. Чем более успешен ребенок в той или иной деятельности, тем более он увлечен творческой деятельностью, тем выше его результаты.
	80
	89
	100

	9. Сформированность гражданской сферы.
	Устанавливаются нравственные ценности и идеалы общества через познание своей национальной культуры, и уважение культуры других народов.

Активная творческая деятельность детей становится неотъемлемой частью учебного и воспитательного процесса.  Эта деятельность также является органичным продолжением в решении социально-значимых проблем, а для детей – это  и приобретение нового социального опыта.
	
	18
	82



На данном этапе диагностики, есть одно но… Учреждение помогает детям в выборе жизненного пути, но только на этапах для «себя», для «дома». Полученные знания и навыки, отчасти не находят себя во взрослой образовательной деятельности. Выпускники этого года, как и в предыдущие года, предпочли поступление в высшие учебные заведения, или средние профессиональные….  Будем надеяться, что юноши и девушки долгими вечерами, занимаясь любимым ремеслом, «подаренным» им в нашем Центре, станут хорошими семьянинами, хозяевами и хозяйками. 
Достижения обучающихся в районных, краевых, федеральных конкурсах за 2011-2012 учебный год
	Уровень 

 
	Участие 
	Диплом

 1 степени
	Диплом

2 степени
	Диплом 

3 степени
	Специальный диплом
	Диплом участника

	Россия 
	1
	1
	
	2
	
	1

	Край 
	8
	4
	3
	3
	5
	1

	Муниципальный 
	81
	7
	6
	5
	10
	

	итого
	90
	12
	9
	10
	15
	2


Достижения учреждения в конкурсах
	V Всероссийский конкурс воспитательных систем образовательных учреждений
	Диплом 1 степени МОУДОД «Верхнегородковский детский центр народных ремёсел» 

	Региональный этап V Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений
	Региональный этап V Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений

	XI Региональный грантовый конкурс социальных и культурных проектов ООО «Лукойл-Пермь»
	Проект МБОУДОД «ВДЦНР» «Ковчег», получил грант в сумме 86000 тыс.руб.

	Региональный грантовый конкурс социальных и культурных проектов Фонда им. С.М. Голицина - 2012 (ОАО «Чусовской металлургический завод»)
	Проект  МБОУДОД «ВДЦНР» «Ковчежец», получил грант в сумме  132000 тыс. руб.

	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства (г. Боровск, Калужской обл)
	Диплом за  3 место - Ислямов  Андрей, Овчинников Даниил воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»


	Всероссийский фольклорный фестиваль «Псковские жемчужины», (г. Псков)
	Призер за 2 место – Ислямов Андрей; Диплом – Выльюрова Алена, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»

	Краевой фестиваль «Экология, дети, творчество», г. Пермь
	Диплом 1 степени - Хомякова Наталья, Диплом 2 степени - Пивоварова Вероника Скачкова Анастасия, Диплом 3 степени - Рожкова Алена, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»

	XI краевой фестиваль искусств имени Дмитрия Кабалевского «Наш Пермский край», г Пермь

	Диплом лауреата, серебряная медаль – Чиркова Виктория; специальный диплом – Кудымов Иван, Сорокина Вера, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»

	Краевой телевизионный конкурс детского творчества «Формула успеха», г. Пермь
	Дипломы финалиста - Березина Анжела, Кудымов Иван, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»

	Региональный конкурс художественных работ из растительных материалов «Флора – декор  2012», г. Пермь
	Специальный диплом -  Андреев Евгений, Грамота – Зырянова Татьяна, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»

	IX открытый детский фестиваль народных ремёсел Пермского края «Селенитовая шкатулка», Ординский район
	Диплом победителя – на учреждение; Диплом 1 степени – Муравьев Андрей, Диплом 3 степени – Шадрина Светлана, воспитанники МБОУДОД «ВДЦНР»


· V Всероссийский конкурс воспитательных систем образовательных учреждений                    (Диплом 1 степени).

· Региональный этап V Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений      (Диплом победителя).              
· Ярмарка народных промыслов, 2012  (Диплом).

· 9 открытый детский фестиваль народных ремесел Пермского края «Селенитовая шкатулка»                (Диплом победителя).

· XI конкурс социальных и культурных проектов ООО «Лукойл-Пермь», проект «Ковчег», грант 86000 руб.

· Конкурс социальных и культурных проектов Фонда им. С.М. Голицина - 2012 (ОАО «Чусовской металлургический завод»), проект «Ковчежец», грант 132000 руб.
Публикации

· 10 Международный конкурс имени А.С. Макаренко г. Москва  - публикация в сборнике, 3 человека.  
· Международная научно-практическая конференция «Стратегия экономического, политического, социокультурного  развития регионов в условиях глобализации» г.Иваново - публикация, 2 человека.
· Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Россия в переломные периоды истории: научные проблемы и вопросы гражданско-патриотического воспитания молодежи» г.Березники – публикация, 5 человек. 
Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски)


С сентября по декабрь 2011 года продолжалась работа с детьми по реализации   краевого проекта «Обеспечение  безопасности жителей  Пермского края» в 2011 -2012 учебном году

Программа  «Обеспечение безопасности жителей Пермского края»  предполагала разные формы работы: 

· беседы
· тренинги 
· игра
· тесты 
· анкетирование 
· экскурсии
с использованием мультимедийных средств, направленных на  профилактику и предупреждение негативных последствий асоциального поведения на молодой организм и разум подростков. Особое место в программе отводится ремеслотерапии: издавна метущуюся душу врачевали красотой, любовью, творческим трудом и сердечным мудрым словом.


За время работы с группами на занятиях ремеслотерапии было выполнено до тридцати предметов сувенирной продукции. Воспитанницы Молчанова Дарья и Назарова Валерия, за свои творческие работы получили дипломы на муниципальном конкурсе. Также Молчанова Дарья сдала успешно экзамен по выбору в 9 классе по предмету технология, защитив проект «Летние фантазии».


Были проведены тренинги с социальным педагогом, и встречи (круглые столы) с детским педиатром, где ребята задавали вопросы на волнующие их темы о здоровье.


В ноябре 2011 года прошел семинар «Школа педагогического опыта по профилактике социально опасного положения учащихся и социального сиротства через дополнительное образование», социальный педагог провела открытое занятие «Обучение навыкам социально - одобряемого поведения» и представила опыт работы по этой проблеме.

Всего в центре на протяжении учебного года в разных творческих объединениях занималось 9 воспитанников Верхнегородковской школы, находящихся в социально опасном положении. Помимо творческих объединений воспитанники регулярно посещали занятия и тренинги у социального педагога по программе «Навстречу друг к  другу».


В школах- партнерах такие учащиеся также занимались  ремеслом  и принимали участие в различных мероприятиях, праздниках.


В рамках программы «Навстречу друг к другу»  был создан клуб для родителей, детей и подростков «Добрые родители», прошло три заседания клуба. Надо отметить, что заседания проходили с нарастанием числа   присутствующих родителей.  Их число сохранялось  и на частных консультаций по проблеме поведения и воспитания детей в семье. Много положительных отзывов  как со стороны родителей, так и со стороны педагогов. Ряд родителей  стал частым гостем социального педагога.

Бытует такое мнение, что дети в стенах Центра и на улице ведут себя по-разному… и на это есть свои причины. Разное соотношение возраста, стремление младших стать взрослыми и подражать им, влияние СМИ и улицы. И таких примеров много. 


Здесь педагогам учреждения придется спланировать работу так, чтобы у воспитанников наступал переломный момент, и приоритет улицы отходил постепенно на второй план.

Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг
Результаты деятельности Детского Центра в 2011-2012 уч.г. нашли отражение  в публикациях краевых сборников, в СМИ (газета «Звезда», «Чусовской рабочий»).  В проведении массовых мастер – классов, как в учреждении, так и на краевых ярмарках и фестивалях: «Белые ночи в Прикамье», «Здравствуй, провинция», «Ярмарка народных промыслов», «Селенитовая шкатулка», в межрегиональном семинаре «Методические особенности преподавания технологии в условиях перехода на ФГОС ООО» г.Пермь.

 В личных достижениях педагогов по работе с детьми. Приложение 1 (сканировать отзывы).  

И конечно в перспективе –   приглашения на мастер – классы в крае Пермским краевым домом народного творчества, ГОУ КЦХТУ «Росток», г. Пермь, Ординской школойремесел, Пермской ярмаркой, публикации статей и методических разработок на муниципальном и краевом уровнях.
5. Социальная активность и внешние связи учреждения

  Наше учреждение активно проживает в социуме: Ежегодные праздники народного календаря («Осенины», «День пчельника», «Святки», «Масленица», День посёлка, День Ермака,….), выставки, декады ремёсел, - привлекают и детей, и родителей к участию от 30 до 150 человек. 


Ежегодно формируется досуговая программа «на вывоз» в школы-партнёры района. Она охватывает от 25 и до 200 участников. 


В  9 образовательных учреждениях района наши педагоги выезжают еженедельно и «выводят» услугу дополнительного образования по обучению народным ремеслам для 500 человек.
Центр на протяжении 10 лет – постоянный участник конкурсах социальных и культурных проектов ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». Гранты присуждались 4 раза. В 2012 году проект «Ковчежец» удостоен гранта - 86 000 руб. который предназначен для народных костюмов для детского фольклорного коллектива.


Четырежды участвовали в конкурсах социальных и культурных проектов им.С.М.Голицина ОАО «Чусовской металлургический завод» и только в этом году удостоены гранта - 132 000 руб. для приобретения народных музыкальных инструментов.


Эти две победы позволят глубже погрузиться и познать народную культуру в области музыки, пения и игры на музыкальных инструментах.
Центр сотрудничает













6. Финансово – экономическая деятельность на 01.07.2012г.

	
	Бюджет
	Внебюджет
	ВСЕГО

	ДОХОДЫ:
	4110200,00
	128525,00
	4238725,00

	
	Бюджет
	Внебюджет
	Всего

	РАСХОДЫ ВСЕГО:
	4075273,31
	51170,00
	4126443,31

	Зарплата
	2700000,00
	
	2700000,00

	Начисление на зарплату
	814000,00
	
	814000,00

	Методическая литература
	13400,00
	
	13400,00

	Услуги связи, интернет
	25668,19
	
	25668,19

	Транспортные услуги
	5906,80
	
	5906,80

	Коммунальные услуги
	197020,59
	
	197020,59

	Услуги по содержанию имущества
	33401,95
	
	33401,95

	Прочие услуги
	57381,67
	
	57381,67

	Налоги
	15494,11
	
	15494,11

	Приобретение оборудования
	39000,00
	14500,00
	53500,00

	Приобретение материальных запасов
	174000,00
	36670,00
	210670,00


Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели

	Наименование мероприятия
	Утверждено
	Исполнено
	Остаток средств

	Коммунальные специалистам на селе
	105000,00
	84166,72
	20833,28

	Лагерь труда и отдыха
	56000,00
	56000,00
	0


7. Заключение. Перспективы и планы развития

Отчётный учебный год был живым, деятельным, результативным.  Учреждение не стоит на месте, развивается, растет его известность. Мобильным стал педагогический коллектив, заинтересованным в сохранении контингента воспитанников, в освоении новых методик, технологий.


В предстоящем учебном году и в среднесрочной перспективе под руководством научного консультанта Бруцкой Л.А. планируем экспериментальную работу по направлению «Методическое обеспечение, программирование образовательного процесса».


Продолжится работа по совершенствованию образовательных программ и представлению 2-3 из них к экспертизе на статус авторских.
Планируется обобщение опыта работы по духовно-нравственному воспитанию.

В течение года - участие в 3-х научно-практических конференциях международных, всероссийских, региональных, представление учреждения на Всероссийском фольклорном фестивале «Псковские жемчужины», краевых фестивалях, участие в конкурсах социальных и культурных проектов района, края с целью получения грантов для реализации проектов в области дополнительного образования.
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Воспитанники учреждения
































Главный бухгалтер





Зам. директора по административно-хозяйственной работе





Женский монастырь В-Городки





«Центр развития образования Пермского края»  г.Пермь





с.Орда


Школа искусств





Школы района


 п. В-Городки, п.В-Калино, 


с. Никифорово, с. Сёла, с.Копально


ст. Комарихинская, 


г.Чусовой (№7, гимназия, «Подросток»)





Высшая школа народных искусств г.Санкт-Петербург 








Управление по молодёжной политике района





Отдел  культуры района





Ученическое самоуправление


(Управа)











ФГБОУДОД «Федеральный центр технического творчества учащихся» г.Москва








Методисты 





ОАЗ «Чусовской металлургический завод»
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Руководители проблемных групп





Методический совет











ГОУДОД ЦДОД Краевой центр художественного творчества учащихся «Росток» г.Пермь





Директор





ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»





Педагог дополнительного образования





Педагог-организатор





Зам. директора по безопасности жизнедеятельности











МБОУДОД «Верхнегород-ковский детский центр народных ремёсел»





Заместитель директора по учебно-воспитательной работе





Учреждения ДО г.Чусового 








Народный музей г.Чусового





Библиотека, ДК поселка





Общее собрание работников





ГОУДОД «Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга»г.Псков





Родительский комитет





Пермская ярмарка
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